

ГАЗЕТА  РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  БЕСПЛАТНО
	

	



Красноярский край  Балахтинский район

Администрация Кожановского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  08 декабря  2017г.
	№ 69


О выделении мест для размещения агитационных печатных материалов в период избирательной компании по выборам Президента  Российской Федерации

В соответствии с пунктом 7 статьей 54 ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и право на участие в референдумах граждан РФ» от 12.06.2002г. №77-ФЗ, п. 7 ст. 55 Федерального Закона «О выборах Президента Российской Федерации» от 10 января 2003 года № 19-ФЗ, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Выделить следующие специальные места для размещения печатных агитационных материалов по выборам Президента  Российской Федерации  (избирательный участок №853):

- информационная доска у здания администрации Кожановского сельсовета;

- информационные доски у домов №12,13,14,15,17,30 (по согласованию с председателями ТСН);

- в иных помещениях, на зданиях, сооружениях и иных объектах по согласованию с собственниками, владельцами объектов.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление  вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Кожановский вестник».

	Глава сельсовета
	О.А. Боровикова


Красноярский край  Балахтинский район

Администрация Кожановского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановление администрации Кожановского сельсовета от 29.09.2014г. № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кожановского сельсовета».

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Красноярского края от 29.10.2009 года №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений», Решением Кожановского сельского Совета депутатов от 29.09.2014 г. № 35-1р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  Кожановского сельсовета», руководствуясь ст.ст.20,50 Устава Кожановского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Внести в постановление администрации Кожановского сельсовета от 29.09.2016 г № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кожановского сельсовета» следующие изменения:

1.1.Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Кожановского сельсовета.


3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 1 января 2018 года.

Глава Кожановского сельсовета                                                  О.А. Боровикова                                                                            

Приложение № 1

                                                                       к постановлению администрации 

                                                                                    Кожановского сельсовета  от 29.09.2014г.№43 

 (в ред. 29.05.2015г. №43, в ред.08.12.2017г.№70)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КОЖАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение об оплате труда работников администрации Кожановского сельсовета (далее - Положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 29.10.2009 года №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений», Решения Кожановского сельского Совета депутатов от  29.09.2014г № 35-1р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Кожановского сельсовета», руководствуясь ст. 20,50 Устава Кожановского сельсовета  и регулирует порядок оплаты труда работников администрации Кожановского сельсовета.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

        2.     Выплаты компенсационного характера

       2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в сельской местности специалистам;

выплаты за ненормированный рабочий день.

2.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

  доплату за работу в ночное время;

  доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

  доплату за сверхурочную работу.

  2.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  2.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

  Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

2.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

  2.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

  2.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.5. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты за работу в сельской местности специалистам и выплаты за ненормированный рабочий день устанавливаются согласно приложения №3 к настоящему Положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4. Единовременная материальная помощь

4.1.Единовременная материальная помощь работникам муниципальных учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

4.2.Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3,0 тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.1. настоящего раздела.

4.3.Выплата единовременной материальной помощи работникам муниципальных учреждений производится на основания приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений.

5.1. Виды, условия, размеры и Порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений (далее – Порядок) разработаны в целях усиления заинтересованности работников муниципальных учреждений в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателями-руководителями и работниками муниципальных учреждений в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами муниципальных учреждений, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, а также средств, полученных в муниципальных учреждениях от приносящей доход деятельности и направленных в установленном порядке на оплату труда работников.

5.4. Работникам муниципальных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты по итогам работы.

       -персональные выплаты:

 устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы в закрытых административно-территориальных образованиях, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения региональных выплат  и выплат, обеспечивающих  уровень заработной платы работникам муниципальных учреждений не ниже размера минимальной  заработной платы (минимального размера оплаты труда).

5.5. Виды выплат, размеры и условия их установления работникам муниципальных учреждений, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений, определяются пунктами 5.8 - 5.13 настоящего Положения.  

Муниципальные учреждения имеют право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев  оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные пунктами 5.8 - 5.13 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности учреждения.

5.6. При установлении выплат, за исключением персональных выплат, применяется балльная система оценки труда работников.

5.7. Выплаты, предусмотренные пунктом 5.4., за исключением персональных выплат, устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.

5.8. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по i виду выплат устанавливается по формуле:

Р = Ц 1 балла  * Бi * К исп. раб. врем.,                                                             (1)

где:

      Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      Ц 1 балла – цена балла для определения i – го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Бi   – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i – го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К исп. раб. врем. = Т факт./Т план.,                                                                   (2)                                                                                                                        

 где:

      Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                                           n                                                                                                                                                                                                                         

Ц 1 балла  = Q стим. i /SUM Бi                                                                           (3)                                                                                                    

                                          i=i
где:

       Q стим. i  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый   на i вид выплат в отчетном периоде;
       SUM Бi   – сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера.

        n – количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

       Q стим.    =   (ФОТ план.   – ФОТ штат.  – К гар.  –  Q стим. рук.  – К отп.)/РК,  (4)        

 где:

       ФОТ план. – фонд оплаты труда учреждения на плановый период  (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за  работу в местностях с особыми климатическими условиями;

     ФОТ штат.  – фонд оплаты труда, запланированный в соответствии            со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

    К гар.   – компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за  работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

   Q стим. рук.  – плановый объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за  работу в местностях с особыми климатическими условиями;

    Котп. – компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

    РК – районный  коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Котп.  =  1/12 ФОТплан. »;                                                                              (5)

5.9. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально (ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), в котором производилась оценка работы в баллах в следующих размерах:

25 процентов - на выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач;

40  процентов -  на выплаты за качество выполняемых работ; 

25 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

10 процентов - на выплаты по итогам работы.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

5.10. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:

 Б норм.  i долж.  =   const i выпл. мах. * К,                                                          (6)

 где:

 Б норм. i долж.  – количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;

 const i  выпл. мах  – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года.

 К  - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании учреждения, принимаемому за единицу.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
5.11. По решению руководителя муниципального учреждения работникам  муниципального учреждения устанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 3  к настоящему Положению.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

5.12. По решению руководителя муниципального учреждения работникам  муниципального учреждения устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за квартал      (месяц)  с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнение большого объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 4 к настоящему Положению. 

      Выплаты за качество выполняемых работ
5.13. По решению руководителя учреждения работникам учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом  показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению. 

Оценка показателя осуществляется на основании оценочных листов. Форма оценочного листа установлена приложением № 6 к настоящему Положению.

Персональные выплаты

5.14. Работникам  муниципальных учреждений устанавливаются следующие персональные выплаты:

 5.14.1. Персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы устанавливаются работникам учреждения в размере до 100 процентов от оклада (должностного оклада).

В зависимости от результатов труда работников учреждения размер выплат может быть изменен: уменьшен или увеличен при изменении степени сложности и напряженности работы, нарушений трудовой дисциплины.

5.14.2. Персональные выплаты с учетом квалификационной категории  устанавливаются водителям в следующих размерах:

- 10 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 2 класса;

- 25 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 1 класса.

5.14.3. Персональные выплаты специалистам муниципальных учреждений - при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения трудовой договор с муниципальным учреждением по полученной специальности, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного заведения или среднего специального учебного заведения;

5.14.4.  «Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда ( трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.


Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае ( минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени».

Выплаты по итогам работы

5.15. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

 Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

 Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год  и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Кожановского сельсовета

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	· Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	· Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	· 1 квалификационный уровень                          
	2971,0

	· 2 квалификационный уровень                          
	3134,0

	· Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	· 1 квалификационный уровень                          
	3297,0

	· 2 квалификационный уровень                          
	3623,0

	· 3 квалификационный уровень                          
	3981,0

	· 4 квалификационный уровень                          
	4556,0

	· 5 квалификационный уровень
	5675,0

	· Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня»                        

	· 1 квалификационный уровень                          
	3623,0

	· 2 квалификационный уровень                          
	3981,0

	· 3 квалификационный уровень                          
	4370,0

	· 4 квалификационный уровень                          
	5253,0

	· 5 квалификационный уровень
	6133,0


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2552,0

	2 квалификационный уровень                          
	2675,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2971,0

	2 квалификационный уровень                          
	3623,0

	3 квалификационный уровень                          
	3981,0

	4 квалификационный уровень                          
	4796,0


3. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	5694,0

	2 квалификационный уровень                          
	6592,0

	3 квалификационный уровень                          
	7114,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	2 квалификационный уровень                          
	3297,0

	3 квалификационный уровень                          
	3623,0

	4 квалификационный уровень                          
	3981,0

	5 квалификационный уровень                          
	5024,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень                          
	6133,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"                       

	1 квалификационный уровень                          
	6592,0

	2 квалификационный уровень                          
	7637,0

	3 квалификационный уровень                          
	8223,0


4. Профессиональная квалификационная группа по

должностям руководителей, специалистов и служащих, 

профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	главный инженер
	7637,0


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ   БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

КОЖАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ 

От 08 декабря 2017г.                                                                                                               № 23-66р

О внесении изменений в решение Кожановского сельского Совета депутатов от 20.12.2016г. №12-38р. «Об установлении налога на имущество физических лиц»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 04.10.2014 №284-ФЗ «О внесении изменений в статьи 12 и 85 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и признании утратившим силу Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц», руководствуясь Налоговым кодексом Российской Федерации, в соответствии с выпиской из перечня поручений Губернатора края от 01.03.2016 №16ГП, Уставом Кожановского сельсовета, Кожановский сельский Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести изменения в п.8 решения дополнив после слов «2017 года» словами «и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2015 года» 
2. Контроль за исполнением Решения возложить на главного бухгалтера администрации Кожановского сельсовета.
3. Настоящее Решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования в газете «Кожановский вестник».

Председатель сельского Совета депутатов                                           М.А. Рыжако
Глава сельсовета
О.А.Боровикова
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

КОЖАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От  08 декабря 2017г.                                                                                                            №23-67р


Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь ст.ст. 20, 24 Устава Кожановского сельсовета, Кожановский сельский Совет депутатов, Решил:

1.  Утвердить Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края (далее - Положение) согласно приложению.
2. Решение Кожановского сельского Совета депутатов от 30.08.2013г. № 28-5р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Кожановского сельсовета» считать утратившим силу.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного бухгалтера администрации Кожановского сельсовета.

4. Решение вступает  в силу в  день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кожановский вестник», за исключением пунктов 2.6, 6.4. Положения. Пункты 2.6, 6.4 Положения вступают в силу с 01 января 2018 года.  

	Глава Кожановского сельсовета 



_______________О.А.Боровикова

	
	Председатель Кожановского сельского Совета депутатов 

________________М.А.Рыжако



Приложение к решению 

Кожановского сельского Совета депутатов

от  08.12.17г. №23-67р

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ ПРАВА НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА КОЖАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края (далее - Положение)  регулирует условия и порядок предоставления права, установления, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кожановский сельсовет, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края «О Реестре должностей муниципальной службы» (далее - муниципальные служащие).

1.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 5, 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

1.3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

1.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, установленного в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Положения  пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

2.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением, не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

2.3. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к Закону Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет, исходя из максимального размера должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы края, установленного Законом края от 9 июня 2005 года № 14-3538 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края» с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

2.5. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

2.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

1000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы менее 20 лет;

2000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;

3000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы 30 и более лет.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Установление пенсии за выслугу лет производится Администрацией Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края (далее – администрация).

3.2. Гражданин, претендующий на установление пенсии за выслугу лет, подает заявление в администрацию об установлении ему пенсии за выслугу лет, с необходимыми документами.

К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

1) копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

2) копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

3) справка, подтверждающая размер среднемесячного заработка по должности муниципальной службы;

4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение заявителя в соответствии с федеральным законодательством по месту его проживания, о виде, размере и периоде назначения пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

5) справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок главой поселения. В решении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

3.4. Решение об установлении пенсии за выслугу лет направляется вместе с указанными в пункте 3.2 настоящего Положения документами в бухгалтерию администрации.

Решение главы поселения об установлении пенсии за выслугу лет принимается в форме распоряжения администрации.

3.5. Бухгалтерия администрации на основании представленных документов:

1) рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет (в течение месяца со дня получения необходимых документов), приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет; 

2) обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет; 

3) консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.6. Бухгалтерия администрации формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.

4. ПОРЯДОК ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, ВЕДЕНИЯ

ПЕНСИОННОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

4.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится уполномоченным органом после ее назначения с применением положений пунктов 2.1 - 2.6 настоящего Положения в следующих случаях:

а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);

в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих.

5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае отсутствия в Реестре должностей муниципальной службы соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер денежного содержания, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов расчет производится исходя из размера содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. Принятие решений об отнесении к аналогичной должности производится главой поселения.

5.2. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

5.3. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

5.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с краевым законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из указанных выплат по их выбору.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность в письменной форме в бухгалтерию администрации.

5.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (представление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Красноярского края или Российской Федерации), удерживаются бухгалтерией администрации без ограничения их размера.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие счетной ошибки, удерживаются таким образом, чтобы размер удержания не превышал 20 процентов причитающейся лицу пенсии за выслугу лет.

6. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Гражданам, которым до вступления в силу Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, с 02.07.2008 устанавливается пенсия за выслугу лет без подачи гражданами заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии указанным гражданам прекращается.

6.2. Периоды работы (службы), учтенные в установленном порядке в стаже муниципальной службы по состоянию на день вступления в силу настоящего Решения, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы.

6.3. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и Решением Кожановского сельского Совета депутатов от 30.08.2013г. № 28-5р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Кожановского сельсовета» и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных  Законом края от 22.12.2016 № 2-277 в пункт 1 статьи 9 Закона края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и пункта 1.2 настоящего Положения. 

6.4. Пенсии за выслугу лет, назначенные в связи с прохождением муниципальной службы до 1 января 2018 года, подлежат перерасчету с 1 января 2018 года в соответствии с пунктом 2.6. настоящего Положения.

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

КОЖАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

От  08 декабря 2017г.                                                                                                       №23-68р

О признании утратившим силу решение Кожановского сельского Совета депутатов от 29.10.2013 № 30-3р «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для всестороннего и гармоничного развития жителей Кожановского сельсовета на 2014- 2016 г.г.»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Кожановского сельсовета от 26.08.2013 №31 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кожановского сельсовета, их формировании и реализации», руководствуясь ст.ст. 20, 24 Устава Кожановского сельсовета, Кожановский сельский Совет депутатов, Решил:

1.  Признать утратившим силу решение Кожановского сельского Совета депутатов от 29.10.2013 № 30-3р «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для всестороннего и гармоничного развития жителей Кожановского сельсовета на 2014- 2016 г.г.»


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного бухгалтера администрации Кожановского сельсовета.

3. Решение вступает  в силу в  день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кожановский вестник», но не ранее чем  с 01 января 2018 года.  

	Глава Кожановского сельсовета 



_______________О.А.Боровикова

	
	Председатель Кожановского сельского Совета депутатов 

________________М.А.Рыжако



КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

КОЖАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

От 08 декабря 2017г.                                                                                                        №23-69р


О признании утратившим силу решение Кожановского сельского Совета депутатов от 29.10.2013 № 30-2р «Об утверждении муниципальной программы «Создание и обеспечение безопасных, комфортных и необходимых условий проживания населения на территории Кожановского сельсовета на 2014- 2016 г.г.»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Кожановского сельсовета от 26.08.2013 №31 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кожановского сельсовета, их формировании и реализации», руководствуясь ст.ст. 20, 24 Устава Кожановского сельсовета, Кожановский сельский Совет депутатов, Решил:

1.  Признать утратившим силу решение Кожановского сельского Совета депутатов от 29.10.2013 № 30-3р «Об утверждении муниципальной программы «Создание и обеспечение безопасных, комфортных и необходимых условий проживания населения на территории Кожановского сельсовета на 2014- 2016 г.г.».


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного бухгалтера администрации Кожановского сельсовета.

3. Решение вступает  в силу в  день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кожановский вестник», но не ранее чем  с 01 января 2018 года.  

	Глава Кожановского сельсовета 



_______________О.А.Боровикова

	
	Председатель Кожановского сельского Совета депутатов 

________________М.А.Рыжако



Прошло итоговое собрание граждан по выбору проекта в участии ППМИ
Протокол собрания граждан

Дата проведения собрания: 14.12.2017г
Время проведения собрания: 18.00 часов

Место проведения собрания: МБУК «Кожановский СКСДЦ»

Муниципальный район Красноярского края: Балахтинский район

Населенный пункт: с.Кожаны  муниципальное образование Кожановский сельсовет Балахтинского района Красноярского края
Открывает и ведет собрание:

Председатель собрания: Боровикова Ольга Александровна (глава Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края)

Секретарь собрания: Дерюшева Наталья Михайловна ( заместитель главы Кожановского сельсовета)

(избраны единогласно присутствующими жителями)

Присутствовало жителей: 141 человек (листы регистрации прилагаются на  8 л.).

Повестка дня собрания: (утверждена единогласно присутствующими жителями)

1) Принятие решения по вопросу подачи заявки для участия в конкурсе «Берег Енисея» по реализации проекта «Поддержка местных инициатив» в 2018г.

2) Определение актуальных вопросов для участия в ППМИ.

3) Информация по первому проекту, выбранному населением для реализации в рамках конкурса «Берег Енисея». Установление размера вклада населения.

4) Выбор инициативной группы по реализации муниципального проекта.

Ход  проведения  собрания:

Слушали:  главу Кожановского сельсовета Балахтинского района  Красноярского края Боровикову О.А.

По первому вопросу: Принятие решения по вопросу подачи заявки для участия в конкурсе «Берег Енисея» по реализации проекта «Поддержка местных инициатив в 2018г.

Выступила: Боровикова О.А., которая напомнила жителям о программе «Поддержки местных инициатив», цели и задачах программы, привела пример реализации программы в муниципалитете в 2017 году. Ольга Александровна дала подробные пояснения по сути проекта, разъяснила требования к проекту, на что может быть направлен данный проект. Довела информацию об основных критериях конкурсного отбора, этапах реализации проекта, а так же пояснила об условиях софинансирования проекта.

Голосовали:  141      «за»,  0    «против»,  0        «воздержался»
Постановили: 

Принять участие в конкурсе «Берег Енисея» по реализации проекта «Поддержка местных инициатив» в 2018г.

Слушали:  главу Кожановского сельсовета Балахтинского района  Красноярского края Боровикову О.А.

По второму вопросу: Определение актуальных вопросов для участия в ППМИ.

Выступила: Боровикова Ольга Александровна, рассказала о том, что среди жителей с.Кожаны был проведен опрос и анкетирование населения по определению наиболее приоритетного проекта для участия в ППМИ. Число граждан принявших участие в опросе и анкетировании : 272 чел.
По результатам опроса выявились следующие наиболее важные проблемы, которые возможно решить в рамках данного проекта:

1. Асфальтирование части дорожного полотна в с.Кожаны - 9 % опрошенных.

2.  Благоустройство хоккейной коробки - 10% опрошенных.

3. Благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны - 81% опрошенных
По объекту «Асфальтирование части дорожного полотна в с.Кожаны» Ольга Александровна пояснила, что данный проект может быть затруднительным в реализации т.к. не является объектом, на который могут быть направлены средства данной подпрограммы.

На голосование вынесены два проекта:  Благоустройство хоккейной коробки и  благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны.  
Результаты голосования распределились следующим образом:

Проект «Благоустройство хоккейной коробки» 
Голосовали:     8        «за»,     133         «против»,    0      «воздержался».

Проект «Благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны»

Голосовали:     132        «за»,     8         «против»,    1      «воздержался».

Постановили: 

По результатам голосования победил проект: «Благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны».

Слушали  главу Кожановского сельсовета Балахтинского района  Красноярского края Боровикову О.А.

По третьему вопросу: Информация по первому проекту, выбранному населением для реализации в рамках конкурса «Берег Енисея». Установление размера вклада населения.

Выступила:  Боровикова Ольга Александровна- представила присутствующим предварительный локально-сметный расчет для реализации проекта «Благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны», который составил  1554789,24 руб. Рассказала о предварительной договоренности с руководителями организаций и ИП по нематериальному вкладу в проект.  Напомнила собравшимся об источниках финансирования на реализацию данного проекта. Отдельно заострила внимание на вкладе населения, как в денежной форме, так и в нематериальном вкладе. На собрании обсудили возможные формы участия в проекте:

Вклад жителей в реализацию проекта «Благоустройство общественного пространства вокруг здания 29 в с.Кожаны»: 

1. В денежной форме: поступило предложение установить вклад населения не менее  4% от стоимости проекта, в сумме 62192 рубля, что составляет не менее 100 рублей с человека, достигшего 18-ти лет.

2.Безвозмездное оказание услуг:

- проведение субботников по благоустройству прилегающей территории;

- высадка саженцев деревьев и цветов;

- проведение торжественного мероприятия по открытию общественного пространства с привлечением граждан, образовательных и культурных учреждений села;

- вклад организаций, индивидуальных предпринимателей в реализацию проекта, путем предоставления техники, подвоза  необходимых материалов для работ по благоустройству, вывозу мусора. 

Голосовали:    141       «за», ____0___ «против», ____0___ «воздержался».

Постановили: 

Установить вклад населения в денежной форме 4% от стоимости проекта  ( не менее 100 рублей с человека, достигшего 18-ти лет).
Слушали  главу Кожановского сельсовета Балахтинского района  Красноярского края Боровикову О.А.

По четвертому вопросу:  Выбор инициативной группы по реализации муниципального проекта.

Выступили:  Боровикова Ольга Александровна рассказала об основных обязанностях членов инициативной группы, а именно об участии в составлении конкурсной заявки, сбору средств с населения, информирования жителей о ППМИ, контроле за ходом работ при реализации проекта.

В ходе обсуждения собранием было принято оставить инициативную группу в прежнем составе в каком она участвовала в проекте в 2017году.  
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Контактная информация

	1
	Рыжако Анна Николаевна


	 Учитель МБОУ «Кожановская СОШ»,  председатель инициативной группы
	 89504075615

	2
	Смаженко Галина Анатольевна 
	 Председатель ТСН

 «МКД -13»,

секретарь инициативной группы
	89632683093

	3
	Канаев Владимир Владимирович  


	Инженер ПТУ МКУ Служба заказчика, депутат Кожановского сельского Совета депутатов,

контролирует ход выполнения работ
	89135195976

	4
	Юров Сергей Васильевич
	Инженер-сметчик МКУ Служба заказчика, депутат Кожановского сельского Совета депутатов,

контролирует ход выполнения работ
	89509995236

	5
	Никуленок Раиса Ивановна
	Пенсионерка,  ответственный за сбор денежных средств
	89509802250

	6
	Вильдт Андрей Владимирович
	 Директор МБУК «Кожановский СКСДЦ», ответственный за сбор денежных средств
	83914837134

	7
	 Устюгова Раиса Михайловна
	Председатель ТСН  

«МКД -16», 

ответственный за сбор денежных средств
	899831576396

	8
	Дерюшева Наталья Михайловна 
	Заместитель главы Кожановского сельсовета Балахтинского района Красноярского края, ответственный за информирование о подготовке и реализации проекта
	83914837517


В подготовке конкурсной заявке принимают участие все члены инициативной группы.

Голосовали: __141__ «за», ____0___ «против», ____0___ «воздержался».

Постановили: 

Избрать инциативную группу в следующем составе: Рыжако Анна Николаевна, Смаженко Галина Анатольевна, Дерюшева Наталья Михайловна,   Устюгова Раиса Михайловна, Вильдт  Андрей Владимирович Никуленок Раиса Ивановна, Канаев Владимир Владимирович, Юров Сергей Васильевич.

Подписи:

Председатель собрания

Глава сельсовета                                                                      О.А.Боровикова

Секретарь собрания                                                                 Н.М. Дерюшева
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